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Pas du tout d'accord  <-------->  Tout à fait d'accord
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Evaluation de la formation à l'audit énergétique AMUREBA : 

Janvier-mai 2024



  

  

  

  

 

Thomas M 

Points forts : Formateur qualifié, expérimenté, 

pédagogue et éloquent 

Points à améliorer : / 

 

David F 

Points forts : Présentation d’exemple pratique 

et exercice fil rouge tout au long de la formation 

Points à améliorer : - 

 

Reza D 

Points forts : Connaissances et expérience du 

formateur 

Points à améliorer : Problème de confort dans 

le local, dû à la ventilation? 

 

Olivier P 

Points forts : Formation bien équilibrée entre 

théorie et pratique. 

Points à améliorer : Néant 

 

Bruno V 

Points forts : Expliquer par le facilitateur qui a 

une vue d'ensemble sur le sujet 

Points à améliorer : Cela sera parfait quand 

toutes les informations/support définitivement 

clôturés. 

 

Nicolas M 

Points forts : Bon rythme, équilibre correct entre théorie 

et exercices, place pour la discussion et les remises en question. 

Points à améliorer : Mon cas est peut-être un peu 

particulier, licence en Sciences de gestion, 15 ans dans la 

finance, aujourd'hui je repars de zéro dans l'énergie et j'ai 

énormément à apprendre... 

Je pense avoir besoin de plus connaissances de base sur 

l'énergie et en particulier sur l'électricité.  

… 

 

François-Michel P 

Points forts : Maîtrise du sujet par le formateur 

Points à améliorer : La mise en pratique va 

probablement soulever de nombreuses questions. 

Un coaching post-formation serait utile 

 

Luc 

Points forts : Connaissance et maîtrise du sujet 

Points à améliorer : Recadrer les participants 

de la formation.  

Essayer de fermer les sujets de discussion qui 

divergent de la formation. 



  

  

  

  

 

Céline R 

Points forts : Interactions avec les participants, 

Jean-Benoit connaît parfaitement la matière . 

Points à améliorer : Allonger la durée ou faire 

plusieurs formations en fonction du public cible . 

Passer moins de temps sur le macro : objectif 2050, 

évolution consommation énergétique ,… et passer 

plus de temps sur les exercices. 

 

Samir E 

Points forts : Le principal point fort est pour moi 

l’application de l’exercice de la chocolaterie et le fait qu’il soit « 

saucissonné ». Cela permet d’assimiler chaque étape de l’audit à 

la suite des explications. 

Points à améliorer : La durée de l’audit (dernière 

partie accélérée). Ce genre de formation implique forcément 

pas mal de questions des participants, ce qui est normal et bien. 

Il faut donc peut-étre légèrement revoir la durée de la 

formation en tenant compte de ce temps « d’nterruption » dues 

aux différents questions. 

 

Baudouin D 

Points forts : Pragmatique et assez complet 

Points à améliorer : Rien, merci 

 

Nicolas B 

Points forts : Très bonne adéquation avec le 

sujet, le formateur maitrise son sujet. 

Points à améliorer : Homogénéité des 

personnes formées. Cela permettrait d'aller plus 

vite pour certains et de passer plus de temps pour 

ceux qui en ont besoin (meilleure efficacité 

'énergétique' :) ). 

 

Benoit S 

Points forts : Expertise du formateur 

Points à améliorer : / 

 

Bastien D 

Points forts : Implications du formateur et 

expérience ! 

Points à améliorer : Faire la formation sur 

3jours et demi pour pouvoir approfondir plus le 

devenir de nos résultats 

 

Charlotte D 

Points forts : La structure des exercices a 

vraiment permis de comprendre et décortiquer les 

différents aspects et étapes de l'audit, facteurs et 

influence, la genese de chaque raisonnement, etc. 

Top. 

Points à améliorer : - 

 

Anaïs T 

Points forts : La formation est richement illustrée avec 

des exemples concrets. Un lien est fait avec les législations en 

vigueur ainsi qu’avec le contexte global 

Points à améliorer : Les slides sont très bien mais il 

est important de prendre de nombreuses notes dès le début en 

lien avec ceux-ci car ils ne se suffisent pas à eux même. Par 

moment, une fiche méthodologique serait un bon support 

complémentaire. 

Encore merci pour la formation qui reste très enrichissante ! 



  

  

  

  

 

Maxime G 

Points forts : Les connaissances du formateur, 

le PowerPoint très clair et la présentation était très 

clair 

Points à améliorer : La formation était plutôt 

orientée industrie. J'ai eu des difficultés à me 

projeter pour la réalisation d'un audit purement 

bâtiment. 

 

François V 

Points forts : Mon objectif n'est pas de devenir 

auditeur mais de comprendre la méthodologie. 

J'en ressors convaincu de sa rigueur 

Points à améliorer : Promouvoir cet outil pour 

une utilisation " comptabilité analytique" 

 

Hanot J 

Points forts : Les cas pratiques 

Points à améliorer : Ras 

 

Julien D 

Points forts : Le exercice file rouge 

Points à améliorer : Catering 

 

Xavie H 

Points forts : Expérience et pragmatisme 

Points à améliorer : Un exercice global final 

qui force à mettre en pratique tout ce qui a été 

appris pas à pas 

 

Jules F 

Points forts : Le formateur 

Points à améliorer : Peut-être aborder tout 

autant le domaine tertiaire 

 

Gillian C 

Points forts : Le formateur 

Points à améliorer : Parcourir le canevas des 

rapports d'audit avec les méthodes de calculs etc 

 

Yann 

Points forts : Le formateur était top ! 

Points à améliorer : Beaucoup de matière à 

avaler en peu de temps. Je pense qu’elle pourrait 

être un peu plus étalée 



 

  

  

 

Thomas J 

Points forts : Permet d'avoir une nouvelle vision 

de l'audit, de nouvelles clés d'analyse et une 

méthodologie adaptée et claire. 

Points à améliorer : Un local plus grand et 

peut-être au moins avoir un exemple d'audit dans 

le domaine tertiaire 

 

Alain T 

Points forts : Applicable directement 

Points à améliorer : Aucun 

 

Damien L 

Points forts : Pragmatisme 

Points à améliorer : Un peu plus de temps 

pour un peu plus de technique (eng) 

 

Olivier B 

Points forts : Partage - animation et BL. Dosage 

de théorie/pratique 

Points à améliorer : Je comprends l’utilité des 

bancs en U qui favorise l’échange mais pas 

pratique de suivre le cours quand on est sur l’un 

des côtés. 

 

Francois D 

Points forts : Le formateur et les 

exemples/exercices concrets 

Points à améliorer : Approfondissement 

technique des améliorations possibles sur la 

chocolaterie 

 

Points forts :  

Points à améliorer :  

 

Points forts :  

Points à améliorer :  

 

Points forts :  

Points à améliorer :  


